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Mückenburg 3 · 27404 Zeven
Telefon 04281/9301-0 · Fax 04281/3310

    Erstellung von Finanz- und 
Lohnbuchhaltungen einschließlich 
Baulohnabrechnungen

    Betriebswirtschaftliche Beratung

    Erstellung von Jahresabschlüssen 
und Steuererklärungen

    Existenzgründungsberatung

    Nachfolgeplanung

info@steuerberater-zeven.de
www.steuerberater-zeven.de

Zum 1. August 2025 bieten wir einen

Ausbildungsplatz zur/zum Steuerfachangestellte/n (m/w/d)

AZUBIAZUBI
GESUCH

T
GESUCHT

HELD GEFUNDEN?

Industriemechaniker 

Maschinen- und Anlagenführer 

(m/w/d)

(m/w/d)

(m/w/d)Fachkraft für Lagerlogistik 
alternativ Fachlagerist (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/w/d)

SCAN ZUM
TRAUMJOB!

Industriekaufmann (m/w/d)

Viebrockhaus: Kurze Wege, klare Worte und typisch norddeutsch 
seit 1954. Legen Sie den Grundstein und verstärken Sie ab sofort 
unseren Baubetrieb in Harsefeld als:

Maurer:in / Maurerkolonne 
bestehend aus 4 Personen 
für den Bau von Ein- und Zweifamilienhäusern
ERWARTEN – Was Sie bei uns erwartet: 
▪	 	Eine	unbefristete	Beschäftigung	bei	attraktiver	Vergütung	und	

bester Auftragslage. Wir wollen, dass Sie sich langfristig bei 
uns wohlfühlen!

▪	 	Gute	Sozialleistungen	(betriebliches	Gesundheitsmanagement,	
betriebliche	Altersvorsorge,	Firmenevents	u.	v.	m.)

▪	 	Qualitativ	hochwertige	Arbeitskleidung	und	Werkzeuge
▪	 	Moderne	und	funktionale	Ausstattung	der	Firmenfahrzeuge
▪	 	Umfassendes	Onboardingprogramm	sowie	interessante	Weiter-
bildungsmöglichkeiten

▪	 	Flache	Hierarchien	mit	der	Chance,	Verantwortung	zu	übernehmen
▪	 	Eine	Firmenkultur,	die	von	unternehmerischem	Geist	und	Spaß	

an der Arbeit geprägt ist

ENTDECKEN – Sie mit uns die Zukunft:
▪	 	Sie	mauern	die	Traumhäuser	unserer	Bauherr:innen	in	höchster	
Qualität

▪	 	Sie	repräsentieren	unser	Unternehmen	und	zeigen	eine	hohe 
Einsatzbereitschaft	sowie	Freude	am	Hausbau

▪	 	Sie	sind	flexibel,	verantwortungsbewusst	und	handeln	im	Sinne 
unserer Bauherr:innen

ERFAHREN – Diese Erfahrungen bringen Sie mit: 
▪	 	Abgeschlossene	Ausbildung	zum:zur	Maurer:in	oder	eingespielte	
Maurerkolonne	bestehend	aus	ausgebildeten	Maurer:innen	oder	
Bauhelfer:innen

▪	 	Erste	Erfahrung	in	der	Herstellung	von	Verblendmauerwerk
▪	 	Gutes	Deutsch	in	Wort	und	Schrift
▪	 	Besitz	einer	gültigen	Fahrerlaubnis	der	Klasse	B/BE	bzw.	3

INSPIRIEREN – Sie fühlen sich inspiriert?
Wir	freuen	uns	auf	Ihre	aussagekräftigen	Bewerbungsunterlagen,	mit	
Angaben	zu	Ihrer	Gehaltsvorstellung	und	Ihrem	möglichen	Eintritts- 
termin,	über	unsere	Karriereseite	auf	 
karriere.viebrockhaus.de oder via Scan  
des	nebenstehenden	QR-Codes.

Viebrockhaus AG | Jenny Fitschen 
Grashofweg	11	b	 |	21698	Harsefeld 
www.viebrockhaus.de

Wir suchen zum
 02.09.2025 

Auszubildende!

NIMM DEINE ZUKUNFT IN DIE HAND
als Tischler/-in oder Zimmerer/-in

Zimmerer m/w/d Tischler m/w/d

Kurt Buck Baugesellschaft GmbH & Co. KG
Neuendamm 95  •  27432 Bremervörde-Iselersheim  •  Telefon: (04769) 225
E-Mail: info@kurtbuck.de  • /KurtBuckBaugesellschaft · www.kurtbuck.de

Du bringst mit:

- handwerkliches Geschick

- Motivation und Teamfähigkeit

- technisches Verständnis

Du bringst mit:

- Kreativität

- handwerkliches Geschick

- Teamfähigkeit

- Umsicht und Sorgfalt

Bewirb Dich jetzt!

Heizung I Klima I Sanitär I Kälte

 Elektriker/in (m/w/d) in Dauerstellung
für Reparatur und Service
Sicheres und freundliches Auftreten sind gefragt. Sie werden 
Elektroinstallation bei Heizungs- und Klimaarbeiten durchführen. 
Allgemeine Wartungs- und Servicearbeiten gehören auch zu 
Ihrem Aufgabenbereich.

Hensel Heizung Klima Sanitär GmbH
z. Hd. Christopher Hensel
Gewerbegebiet Am Kamp 2 
27432 BRV-Hesedorf

04761 9 85 20
info@hensel-h.com
www.hensel-h.com

Als innovatives
 Unternehmen  

suchen wir  
Mitarbeiter

 Steildach

 Flachdach

 Dachflächen-
fenster

Koppelweg 4
27721 Ritterhude

Tel. 0421-63 67 318
Fax 0421-63 96 919
Mobil: 0178-84 61 053

WILLE
B E D A C H U N G

Wir suchen 
zum 01.08.2025 einen

Auszubildenden m/w/d
sowie ab sofort

Dachdecker und 

Zimmergesellen m/w/d

Bewerbung bitte an:
Koppelweg 4  · 27721 Ritterhude

Tel. 0421–6367318
Mobil: 0178–8461053

info@wille-bedachung.de
www.wille-bedachung.de

 Steildach

 Flachdach

 Dachflächen-
fenster

Koppelweg 4
27721 Ritterhude

Tel. 0421-63 67 318
Fax 0421-63 96 919
Mobil: 0178-84 61 053

B-G-S-PAULSEN
HEIZUNG  |  LÜFTUNG  |  SANITÄR  |  ELEKTRO

Bahnhofstr. 20 · 27432 Bremervörde
Telefon: 04761-93170

info@paulsen-haustechnik.de
www.paulsen-haustechnik.de

B-G-S-PAULSEN
HEIZUNG  |  LÜFTUNG  |  SANITÄR  |  ELEKTRO

Bahnhofstr. 20 · 27432 Bremervörde
Telefon: 04761-93170

info@paulsen-haustechnik.de
www.paulsen-haustechnik.de

„Meine Branche ist 
zukunftssicher. 
Und sichert die Zukunft.“
Lust auf eine neue Herausfor-
derung in einer krisenfesten 
Branche? Zur Verstärkung 
unseres Teams suchen wir 
zum 1. 8. 2025
Auszubildende zum

Anlagenmechaniker 
SHK (m/w/d)

Elektroniker (m/w/d)

Bewerbungen schriftlich mit 
den üblichen Unterlagen oder 
ganz einfach innerhalb von 
60 Sekunden über unsere 
Webseite.

(red). Dachdecker und Zimme-
rer sorgen dafür, dass Gebäude 
stabil und wetterfest sind. 

Sowohl Dachdecker als auch 
Zimmerer errichten Dachstüh-
le, decken Dächer und dämmen 
Gebäude. Wer schwindelfrei ist, 
handwerkliches Geschick hat und 
gerne draußen arbeitet, findet hier 
einen zukunftssicheren Beruf.

Die AusbilDung: HAnDwerk 
von grunD Auf lernen

Die dreijährige Ausbildung zum 
Dachdecker oder Zimmerer erfolgt 
im Betrieb und in der Berufsschule. 
Dachdecker lernen, Dächer mit 
Ziegeln, Schiefer oder Metall ein-
zudecken, Flachdächer abzudich-
ten und Solaranlagen zu installie-
ren. Zimmerer bauen Dachstühle, 
Fachwerkwände und Holzbalko-
ne und arbeiten mit modernen 
Maschinen zur Holzbearbeitung.

Der ArbeitsAlltAg: Präzision 
in Der HöHe

Dachdecker sind auf Baustellen 
und bei Sanierungen im Einsatz. 
Sie schneiden Materialien passge-
nau zu, verlegen Dachziegel, dich-
ten Flachdächer ab und montieren 
Regenrinnen oder Dachfenster. 
Zimmerer konstruieren Holztrag-
werke, fertigen Bauteile vor und 
montieren sie auf der Baustelle. 
Beide Berufe erfordern Team-
arbeit, körperliche Fitness und 
technisches Verständnis.

kArrierecHAncen unD 
zukunftsAussicHten

Nach der Ausbildung sind Spe-
zialisierungen möglich, etwa im 
Bereich energetische Sanierung 
oder ökologische Baustoffe. 
Mit einer Meisterprüfung oder 
einem Technikerabschluss kann 
man sich weiterqualifizieren oder 
selbstständig machen. Da Fach-

kräfte dringend gesucht werden, 
bieten sich exzellente Zukunfts-
perspektiven. Ein sicherer Beruf 

für alle, die gerne mit ihren Hän-
den arbeiten und hoch hinaus 
wollen.

Karriere im Handwerk
Hoch hinaus als Zimmerer

Nicht nur Dachdecker, sondern auch Zimmerer sollten schwindel-
frei sein.
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(red). Ob Heizung, Was-
ser- oder Lüftungssysteme 
- ohne Anlagenmechaniker 
läuft in Gebäuden nichts. 

Anlagenmechaniker installieren, 
warten und reparieren technische 
Anlagen in Wohnhäusern, Büros 
und Industriegebäuden. Dabei 
kombinieren sie handwerkliches 
Können mit modernster Technik 
und sorgen für effiziente, umwelt-
freundliche Lösungen.

Die AusbilDung: tecHnik, 
HAnDwerk unD Präzision

Die dreieinhalbjährige Ausbildung 

zum Anlagenmechaniker für Sani-
tär-, Heizungs- und Klimatech-
nik erfolgt im Wechsel zwischen 
Betrieb und Berufsschule. Hier 
lernen Azubis, Rohrleitungen zu 
verlegen, Heizungsanlagen zu ins-
tallieren und moderne Lüftungs-
systeme einzubauen. 
Der Umgang mit verschiedenen 
Werkstoffen, wie Kupfer, Kunst-
stoff oder Edelstahl, gehört eben-
so zum Berufsbild wie die War-
tung bestehender Anlagen. Ein 
wachsender Bereich ist die Inte-
gration erneuerbarer Energien, 
etwa durch Wärmepumpen oder 
Solartechnik.

AbwecHslung Auf Der 
bAustelle unD beim kunDen

Anlagenmechaniker arbeiten in 
Handwerksbetrieben, bei Ener-
gieversorgern oder in der Indus-
trie. Ihr Tag beginnt mit der 
Montage von Rohrsystemen, 
der Installation von Heizungs-
anlagen oder der Fehlersuche 
bei defekten Klimasystemen. Oft 
sind sie direkt beim Kunden im 
Einsatz, um Reparaturen durch-
zuführen oder neue Anlagen 
zu planen. Dabei ist technisches 
Verständnis ebenso gefragt wie 
handwerkliches Geschick und 
Teamarbeit.

kArrierecHAncen unD 
zukunftsAussicHten

Nach der Ausbildung sind Wei-
terbildungen zum Meister oder 
Techniker möglich, ebenso Spe-
zialisierungen auf Umwelttechnik 
oder Gebäudeautomation. Da der 
Bedarf an energieeffizienten Heiz- 
und Klimasystemen steigt, bietet 
der Beruf langfristige Sicherheit 
und attraktive Entwicklungsmög-
lichkeiten. Wer gerne an prak-
tischen Lösungen arbeitet und 
Technik mit Handwerk verbinden 
möchte, findet hier eine spannen-
de und zukunftsorientierte Kar-
riere.

Technik und Präzision
Spezialist für moderne Gebäudetechnik

Anlagenmechaniker verbinden Rohrleitungen, bauen Ventile und Dichtungen ein, schließen Kessel oder Druckbehälter an und übergeben 
den Kunden die fertigen Anlagen.
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Qualität vom Tischlermeister
Fenster + Türen aus Holz und Kunststoff

Im Brook 8 · 27711 OHZ-Pennigbüttel
Telefon  04791 - 93 15 396 · Mobil  0172 - 63 01 815

E-Mail  horst.milenk@t-online.de

Heizen Sie Ihr gutes Geld nicht
länger zum Fenster raus!

Qualität vom Tischlermeister

Nachfolger gesucht!!
Kundenstamm vorhanden. 

MARVIN KATTAU

Bergstraße 27 | 27432 Bremervörde 
 (04761) 80 81 079

info@kattau-haustechnik.de
www.kattau-haustechnik.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 01.08.2025 

Auszubildende 
zum Anlagenmechaniker 
für Sanitär-, Heizung- und Klimatechnik (m/w/d)

+ Cooler Job: Kälte- und Klimaanlagen planen, installieren, reparieren.
+ Dein Abschluss: mind. Hauptschule, besser Mittlere Reife oder Abi.
+ Dein Talent: technik-, computerinteressiert, handwerklich geschickt.
+ Deine Fähigkeiten: gut in Mathe, Physik, Chemie und kontaktfreudig.

Cooler Job.
Werde Mechatroniker (m/w/d) für Kältetechnik! 

Jetzt Ausbildungsplatz sichern! Bewerbungen bitte an:

Garlstedter Straße 7
27729 Hambergen
Tel.: 04793 - 2999
E-Mail: bewerbung@kke-gmbh.com

Mohrmann Bau verbindet modernen Holzbau innovati v mit Stahl, Glas oder 
Beton – für höchste Ansprüche an Form, Lebensqualität und Nachhalti g-
keit. Dabei arbeiten rund 80 Kollegen aus allen Bereichen Hand in Hand und 
stellen ein hohes Maß an Kundenzufriedenheit, Ästheti k und Termintreue 
sicher. 

WIR SUCHEN AB 01.08.2025 EINE/N AUSZUBILDENDE/N:

BAUZEICHNER/IN (m/w/d)

DEINE QUALIFIKATION:
 Guter Realschulabschluss oder besser
 Räumliches Vorstellungsvermögen
 Genauigkeit
 Technisches Verständnis
 Team- und Kommunikati onsfähig

WIR SUCHEN AB 01.08.2025 EINE/N AUSZUBILDENDE/N:

ZIMMERER/IN (m/w/d)

DEINE QUALIFIKATION:
 Guter Hauptschulabschluss oder BGJ
 Gute Gesundheit und körperliche Belastbarkeit
 Freude am Umgang mit Holz
 Hohe Teamfähigkeit

WAS WIR DIR BIETEN:
 Übernahme nach bestandener Prüfung
 Tarifl iche Vergütung, 30 Tage Urlaub
 Überbetriebliche Lehrgänge
 JobRad, E-GYM Wellpass, betriebliche Altersvorsorge
 Regelmäßige Firmenevents

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Mohrmann Bau GmbH
Dorfstraße 6 | 27432 Alfstedt
04765 - 255 | info@mohrmann-bau.de

BAU MIT 
UNS AN DEINER 

ZUKUNFT

Ausbildung starten

Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer  (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Erfolg erleben!&

Starte deine Karriere
bei uns in Bremervörde!

Ausbildung starten

Erfolg erleben!&

Starte deine Karriere
bei uns in Bremervörde!

Starte deine Karriere
bei uns in Bremervörde!

Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Maschinen- und AnlagenführerMaschinen- und Anlagenführer (m/w/d)Maschinen- und Anlagenführer  (m/w/d)(m/w/d)Maschinen- und AnlagenführerMaschinen- und Anlagenführer

Mechatroniker (m/w/d)Mechatroniker (m/w/d)Mechatroniker (m/w/d)

      ● Automatisierungstechnik          ● Software 
      ● Schaltanlagenbau           ● E-Technik 

Speckmannstraße 24 ꞏ 28879 Grasberg ꞏ Telefon (04208/9179-0) 
www.elektroeggers.de 

Wir bilden DICH aus! 

      ● Automatisierungstechnik          ● Software 
      ● Schaltanlagenbau           ● E-Technik 

Speckmannstraße 24 ꞏ 28879 Grasberg ꞏ Telefon (04208/9179-0) 
www.elektroeggers.de 

Wir bilden DICH aus! 

DIETRICH

Baustoffkaufmann / -frau 
(m / w / d)

Wir suchen ab sofort eine / -n:

Dietrich GmbH & Co. KG  
Wilstedter Straße 21 | 27412 Tarmstedt | Telefon 04283 9308-0 
www.dietrich-baustoffe.com

in Voll- / Teilzeit für unseren Standort Tarmstedt

• Abgeschlossene kaufmännische oder handwerkliche Ausbildung
• Erfahrung im Fachmarkt / Baustoffhandel / Baumarkt
• Hohe Verkaufs- und Kundenorientierung
• Eigenverantwortliche Arbeitsweise
• Flexibilität innerhalb der Öffnungszeiten

Ihr Profil:

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige  
Bewerbung, vorzugsweise per E-Mail an:  
bewerbung@dietrich-baustoffe.com

in Voll- / Teilzeit für unseren Standort Hambergen

Dietrich GmbH & Co. KG
Sophie-Tietjen-Ring 2 | 27729 Hambergen | Telefon 04793/9307-0
www.dietrich-baustoffe.com

Elektroniker*in für 
Betriebs-& Automatisierungstechnik

Duales Studium/ Techniker*in

Lass uns gemeinsam die Zukunft 
bewegen!

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

Erneuerbare EnergienSchaltanlagenfertigung

bewerbung@aukos.de
www.aukos.de

E-Konstruktion Programmierung

Wir freuen uns auf Sie. Bewerbung an: info@kurtbuck.de

Kurt Buck Baugesellschaft GmbH & Co. KG | Neuendamm 95 | 27432 Bremervörde-Mehedorf

Ihr Pro� l
•   abgeschlossene Aus-

bildung als Tischler (m/w/d) 
oder in einem verwandten Beruf

•  zuverlässige und selbstständige
Arbeitsweise

Wir bieten
• fester Arbeitsvertrag
• leistungsgerechte Bezahlung
•  Arbeit im modernen und innovativen 

Team
•  individuelle Fort- und Weiterbildungs-

möglichkeiten
•  abwechslungsreiche Projekte vom 

Einfamilienhaus bis zum Ferienpark

Wir suchen ab sofort Verstärkung:

Tischlergesellen
(Werkstatt-Tischler)
(m/w/d)

Tischlergesellen
(Baustellen-Tischler)
(m/w/d)

Bauhelfer (m/w/d)

(red) Elektrotechniker:innen 
sind gefragte Fachkräfte, die 
elektrische Anlagen planen, 
installieren und warten.

Von Industrieanlagen über 
Gebäudetechnik bis hin zu Auto-
matisierungssystemen - Elek-
trotechniker:innen arbeiten in 
Handwerksbetrieben, der Indust-
rie oder im Energiesektor und sor-
gen für sichere, effiziente Strom-
versorgung.
Die Ausbildung dauert in der 
Regel drei bis dreieinhalb Jahre 
und erfolgt meist als Elektroniker 
für Betriebstechnik, Energie- und 
Gebäudetechnik oder Automa-

tisierungstechnik. Azubis lernen, 
Schaltpläne zu lesen, elektrische 
Systeme zu montieren und Steue-
rungstechnik zu programmieren. 
Der Beruf erfordert technisches 
Verständnis, handwerkliches 
Geschick und eine sorgfältige 
Arbeitsweise.
Geeignet ist der Beruf für Men-
schen mit logischem Denkver-
mögen, Freude an Technik und 
Präzision. Wer gerne tüftelt, 
Probleme löst und mit innovati-
ven Technologien arbeitet, hat 
hier beste Zukunftsperspektiven. 
Weiterbildungen zum Techniker, 
Meister oder Ingenieur bieten 
vielfältige Karrieremöglichkeiten.

Fachkraft für moderne Technik
Arbeiten in der Elektrotechnik

Geeignet ist der Beruf für Menschen mit logischem Denkvermögen, 
Freude an Technik und Präzision.
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(red). Baustoffkaufleute sorgen 
dafür, dass Bauunternehmen, 
Handwerker und Privatkunden 
die richtigen Materialien zur rich-
tigen Zeit erhalten. 

Baustoffleute kombinieren kauf-
männisches Wissen mit tech-
nischem Verständnis und sind 
für Beratung, Bestellung und 
Logistik von Baustoffen verant-
wortlich.
Die dreijährige Ausbildung ver-
mittelt Fachwissen über Bau-
materialien wie Holz, Beton und 
Dämmstoffe sowie Kenntnisse 
in Verkauf, Preiskalkulation und 
Lagerhaltung. Azubis lernen, 
Kundenbedarfe zu analysieren, 
Angebote zu erstellen und Liefer-

ketten effizient zu koordinieren.
Im Arbeitsalltag beraten sie Kun-
den, kalkulieren Preise, organi-
sieren Bestellungen und arbeiten 
eng mit Lieferanten zusammen. 
Der Beruf ist ideal für Men-
schen mit Interesse am Bauwe-
sen, einem ausgeprägten Zah-
lenverständnis und Freude am 
Kundenkontakt. Kommunika-
tionsstärke, Organisationstalent 
und Verhandlungsgeschick sind 
besonders gefragt. Karrierechan-
cen gibt es durch Weiterbildun-
gen zum Handelsfachwirt oder 
Betriebswirt, mit Spezialisierun-
gen auf nachhaltige Baustoffe 
oder digitale Baustofflogistik. Ein 
sicherer Beruf mit Zukunft in der 
Baubranche.

Qualitätsvermittlung
Baustoffkaufleute beraten zu Material

Das richtige Material entscheidet über die Qualität des Bauvorha-
bens. Es zu finden, helfen Baustoffkaufleute.
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(red) Lüftungs- und Klima-
techniker sorgen dafür, dass 
Gebäude mit optimaler Luft-
qualität und angenehmen 
Temperaturen versorgt werden. 

Lüftungs- und Klimatechniker 
planen, installieren und war-
ten Lüftungs-, Klima- und Käl-
tesysteme in Wohnhäusern, 
Büros, Industrieanlagen oder 
Krankenhäusern. Dabei spielen 
Energieeffizienz und moderne 
Steuerungstechnik eine immer 
größere Rolle.
Die dreieinhalbjährige Ausbil-
dung erfolgt meist als Anla-
genmechaniker für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik 
oder Mechatroniker für Kälte-
technik. Azubis lernen, Klima-
anlagen und Lüftungssysteme 
zu montieren, zu warten und 
zu reparieren. Dazu gehören 
auch Kenntnisse über Kälte-
technik, Wärmerückgewinnung 
und Smart-Home-Steuerungen. 
Im Arbeitsalltag sind sie viel 

unterwegs, arbeiten direkt beim 
Kunden oder in großen Indust-
rieanlagen. Der Beruf erfordert 
technisches Verständnis, hand-
werkliches Geschick und Sorg-

falt, da präzises Arbeiten mit 
sensiblen Systemen wichtig ist. 
Wer Interesse an Klima- und 
Energietechnik hat, gerne prak-
tisch arbeitet und sich für nach-

haltige Lösungen begeistert, 
findet hier eine zukunftssichere 
Karriere mit vielfältigen Weiter-
bildungs- und Spezialisierungs-
möglichkeiten.

Spezialisten fürs Raumklima
Lüftungs- und Klimatechniker sorgen für Luftqualität

Der Beruf erfordert technisches Verständnis, handwerkliches Geschick und Sorgfalt, da präzises 
Arbeiten mit sensiblen Systemen wichtig ist. 
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Der KDer KüchenspeziaüchenspezialistlistDer KDer Küchenspeziaüchenspezialistlist
Wir suchen per sofort in Vollzeit

1 Einzelhandelskaufmann (m/w/d)
mit Führerschein. 

Darüber hinaus suchen wir zum  
1. 8. 2024 einen Auszubildenden zum 

Einzelhandelskaufmann (m/w/d)

sowie einen Auszubildenden (m/w/d)
als Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice.

Wir freuen uns auf Ihre telefonische  
oder schriftliche Bewerbung:
Speckmannstraße 10 • 28879 Grasberg • Tel. 0 42 08-915610
Mail: der-kuechenspezi@t-online.de

Der KDer KüchenspeziaüchenspezialistlistDer KDer Küchenspeziaüchenspezialistlist
Wir suchen per sofort in Vollzeit

1 Einzelhandelskaufmann (m/w/d)
mit Führerschein. 

Darüber hinaus suchen wir zum  
1. 8. 2024 einen Auszubildenden zum 

Einzelhandelskaufmann (m/w/d)

sowie einen Auszubildenden (m/w/d)
als Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice.

Wir freuen uns auf Ihre telefonische  
oder schriftliche Bewerbung:
Speckmannstraße 10 • 28879 Grasberg • Tel. 0 42 08-915610
Mail: der-kuechenspezi@t-online.de

Wir suchen zum
1. 8. 2025 einen Auszubildenden zum

Bei uns ist der Griff zur Pistole
Bestandteil der Ausbildung!

Poppe Malereibetrieb und Fahrzeuglackierung GmbH
Industriestraße 6, 27432 Bremervörde www.poppe-gmbh.de

Ausbildung zum/zur

Bei uns ist der Griff zur Pistole
Bestandteil der Ausbildung!

Poppe Malereibetrieb und Fahrzeuglackierung GmbH
Industriestraße 6, 27432 Bremervörde www.poppe-gmbh.de

Ausbildung zum/zur

Bei uns ist der Griff zur Pistole
Bestandteil der Ausbildung!

Poppe Malereibetrieb und Fahrzeuglackierung GmbH
Industriestraße 6, 27432 Bremervörde www.poppe-gmbh.de

Ausbildung zum/zur

FAHRZEUGLACKIERER m/w/d

 faire Bezahlung
 Urlaubsgeld
 Tankgutscheine
 fachliche Weiterbildung

Das bist du uns wert:

 4 Tage Woche möglich
 E-Bike-Leasing
 betriebliche Altersvorsorge
 Vermögensw. Leistungen

Stader Landstr. 75 · 27721 Ritterhude
Telefon 0 42 92-81 18 60 · www.manzl-heizung.de

HEIZUNG
SANITÄR

HEIZUNG  ·  SANITÄR
SOLAR  ·  WÄRMEPUMPEN

Wir bilden aus!

DIETRICH

Kaufleute für Groß- und 
Außenhandelsmanagement 
(m / w / d)

Wir suchen:

Dietrich GmbH & Co. KG  
Sophie-Tietjen-Ring 2 | 27729 Hambergen | Telefon 04793/9307-0 
www.dietrich-baustoffe.com

Deine Ausbildung am Standort Hambergen

Interessiert? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an:  
bewerbung@dietrich-baustoffe.com

Starte deine Karriere im Baustofffachhandel!

SPANNENDE 
AUFGABEN

SICHERE 
BRANCHE

HOHE 
AUSBILDUNGSQUALITÄT

POSITIVES 
ARBEITSUMFELD

Raus aus der Schule, 
rein in den Job!

WIR STELLEN EIN

TISCHLER/
BAUTISCHLER (M/W/D)

Wir bauen Holzrahmenhäuser auf technisch 
hohem Niveau, sanieren Bestandshäuser und 
führen allgemeine Zimmererarbeiten aus - 
alles mit ökologischem Schwerpunkt. 

Melde dich bei uns, wenn du Bock auf Holz 
in kollegialer Atmosphäre hast. Wir bieten 
eine Festanstellung mit flexiblen Stunden, 
eine Einarbeitung durch erfahrene Kollegen, 
Fortbildungsmöglichkeiten, stellen Arbeits-
kleidung und Müsliriegel... 

DEINE QUALIFIKATIONEN
/ qualifizierte Ausbildung,
   eigenständiges Arbeiten
/ Interesse an neuen Aufgabenfeldern
/ überdurchschnittliches Engagement
/ Teamfähigkeit und ein gepflegtes Auftreten

DEINE AUFGABEN
/ Vorfertigung von Holzrahmenelementen
/ Einbau von Fenstern und Türen
/ klassische Tischlerarbeiten

INTERESSE? 
Rufe uns bei allen Fragen einfach an oder 
schicke deine Bewerbung direkt an:  
bewerbung@wabe-haus.de

WABE HAUS GmbH
Worphauser Landstraße 20b / 28865 Lilienthal
Telefon 04208 91 99 58-0 / www.wabe-haus.deB
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   ... auch 

Junggesellen

Hensel Heizung Klima Sanitär GmbH
Christopher Hensel
Gewerbegebiet Am Kamp 2
27432 BRV-Hesedorf

info@hensel-h.com – Tel. 04761 9 85 20 – www.hensel-h.com

Wir freuen uns auf Deine 
schriftliche Bewerbung

Dann komm zu uns ins Team und starte Deine Ausbildung als

Anlagenmechaniker
Sanitär-,  Heizungs- und Klimatechnik

Ausbildungsbeginn ist der 01.08.2025 

Anlagenmechaniker

Dein Karrierestart als

Hast Du handwerkliches Geschick, Interesse 
an Technik und Freude im Umgang mit Kunden? 

(m/w/d)

(m/w/d)

27442 Gnarrenburg Tel. 04285/9302-0
Zu den Kiesgruben 14 Fax 04285/93 02-39

www.landhaus-bau.de

Unser Team braucht Verstärkung!

27442 Gnarrenburg Tel. 04285/9302-0
Zu den Kiesgruben 14 www.landhaus-bau.de

Zimmerei 
       Dachdeckerei
               Schlüsselfertige Bauten
       Bautischlerei
                Fachwerkbauten
       Lohnabbund
               Holzhandlung

Holz ist unser Ding – wir verbinden  
traditionelles Handwerk mit modernem Hightech!

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin:

Zimmerergesellen- / Helfer m/w/d

Dachdeckergesellen m/w/d

Jetzt einfach anrufen  
oder Kurzbewerbung schicken,
gerne auch per Mail,  
an info@landhaus-bau.de

Wir suchen für 2025 

AZUBI zum 

Dachdecker / Zimmerer 

m/w/d

(txn).  R+S-Mechatroniker sind 
Alleskönner.  Die zukunftssi-
chere Ausbildung leistet einen 
Beitrag zum Klimaschutz und ist 
für Frauen und Männer attraktiv.

Entscheidungszeit für Schulab-
gänger:  Für alle, die noch 
nicht wissen, ob sie eine Aus-
bildung beginnen oder studieren 
möchten, bieten die Rollladen- 
und Sonnenschutzfachbetriebe 
(R+S-Fachbetriebe) noch Ausbil-
dungsplätze. Das für Frauen und 
Männer gleichermaßen attrak-
tive Handwerk gilt als beson-
ders zukunftsträchtig, leistet es 
doch einen wichtigen Beitrag zur 
Energieeffizienz und zum Klima-
schutz. 
„Die Ausbildung zum Rollladen- 
und Sonnenschutzmechatroniker 
ist ein erster Schritt für eine 
Karriere in einem angesehenen 
Handwerksberuf mit guten Ent-
wicklungs- und ausgezeichneten 
Verdienstmöglichkeiten. Einige 
unserer Innungsbetriebe haben 
für das nächste Ausbildungs-
jahr noch Plätze frei“, sagt Ingo 
Plück, Hauptgeschäftsführer des 
Bundesverbandes Rollladen + 
Sonnenschutz e.V.  (BVRS). Auf 
der BVRS-Internetseite (www.
rs-mechatroniker.de) sind offene 
Stellen für Auszubildende aus-
geschrieben. Ob der Job des 
R+S-Mechatronikers für den Start 
in eine berufliche Zukunft infrage 
kommt, lässt sich durch ein Prak-
tikum herausfinden. 

Jugendliche suchen sinnstif-
tende tätigkeit

Der Beitrag, den R+S-Mecha-
troniker zur Senkung des Ener-

gieverbrauchs und damit zum 
Klimaschutz leisten, bietet genau 
das.  Dazu kommen attrakti-
ve finanzielle Perspektiven:  Im 
Laufe ihres Berufslebens erzielen 
Rollladen- und Sonnenschutz-
techniker mit Meistertitel ein 
gutes und vor allem sicheres 
Einkommen - ähnlich gut, wie 
manche Hochschulabsolventen. 

karriere im r+s-handwerk 
Der Beruf bietet viel moderne 
Technik. Markisen oder Rollläden 
ohne Motor oder Windwächter 
werden kaum noch eingebaut.  
Die Integration des Sonnenschut-
zes in ein Smart-Home-System 
ist heute schon Standard.  Des-
halb gehört die Qualifizierung 
zur Elektrofachkraft zur Ausbil-
dung dazu.  Außerdem erlernen 
die Auszubildenden den sicheren 

Umgang mit Holz, Metall und 
Kunststoffen.  Die Ausbildungs-
zeit bleibt dadurch spannend und 
abwechslungsreich. 
Als Geselle mit Berufserfahrung 
können R+S-Mechatroniker 
jederzeit den Karriereturbo zün-
den und sich zum Meister weiter-
bilden. Dann können sie ange-
stellt arbeiten, eine eigene Firma 
gründen oder einen eingeführten 
Betrieb übernehmen.  Wem der 
Meistertitel nicht genug ist, bildet 
sich zum Geprüften Betriebswirt 
(HwO) weiter oder sattelt noch 
ein Studium drauf. Der Meister-
titel ermöglicht das auch ohne 
Abitur oder Fachhochschulreife.

kollegial und flexibel 
Was viele R+S-Mechatroniker 
neben den flexibel an die eige-
ne Lebenssituation anpassbaren 

Weiterbildungs- und Aufstiegs-
möglichkeiten schätzen, ist das 
hohe Maß an Eigenverantwor-
tung in ihrem Beruf:  Schon wäh-
rend der Ausbildung übernehmen 
sie Verantwortung für hochwerti-
ge Maschinen und den Fuhrpark 
ihres Betriebs. Dabei wird ihnen 
von Beginn an ein erfahrener 
Kollege zur Seite gestellt. Der 
Chef oder die Chefin sind Teil des 
Teams und jederzeit ansprechbar.  
„Generell sind unsere Betriebe 
ausgesprochen flexibel.  Viele 
suchen nach Lösungen, um ihren 
Mitarbeitern mehr Freizeit und 
Zeit mit der Familie zu ermög-
lichen.  Es gibt also viele gute 
Gründe, um sich für eine Karriere 
im Rollladen- und Sonnenschutz-
handwerk zu entscheiden“, so 
der BVRS-Hauptgeschäftsführer 
Plück. 

Sonnige Aussichten für Auszubildende
R+S-Handwerk bietet sinnvolle Beschäftigung

Der Beruf bietet viel moderne Technik. Deshalb gehört die Qualifizierung zur Elektrofachkraft zur Aus-
bildung dazu. 
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(red). Zum Beruf des Fahrzeug-
lackierers gehört wesentlich 
mehr, als nur Farben auf Autos 
aufzutragen. Eine technische 
Expertise ist das A und O.

Ob glänzende Neuwagen, Repa-
raturlackierungen nach Unfällen 
oder kreative Speziallackierun-
gen – Fahrzeuglackierer sorgen 
für perfekte Oberflächen und 
langlebigen Schutz. Der Beruf 
kombiniert handwerkliches 
Geschick, technisches Know-
how und ein Gespür für Farben.
Die dreijährige Ausbildung ver-
mittelt chemische und physikali-
sche Grundlagen zu Lacken, den 
Umgang mit Lackierpistolen und 
modernen Sprührobotern sowie 
die richtige Vorbereitung von 
Karosserien. Vor dem Lackieren 
müssen Schäden ausgebessert, 
Oberflächen geschliffen und 
grundiert werden. Danach wird 
der Lack in mehreren Schich-
ten aufgetragen, getrocknet und 
versiegelt, bevor die Oberfläche 
durch Polieren auf Hochglanz 
gebracht wird.

spannender alltag

Der Arbeitsalltag ist abwechs-

lungsreich: Fahrzeuglackie-
rer sind für die Instandset-
zung beschädigter Lacke, die 
Umsetzung von Designlackie-
rungen und die Qualitätskon-
trolle zuständig. Neben Präzi-
sion erfordert der Beruf tech-
nisches Verständnis für moder-
ne Lackierverfahren, ein gutes 

Farbsehvermögen und eine 
sorgfältige Arbeitsweise.
Nach der Ausbildung bieten 
sich zahlreiche Weiterbildun-
gen an, etwa zum Meister 
oder Lacktechniker. Spezialisie-
rungen in Sonderlackierungen, 
Oldtimer-Restaurierungen oder 
umweltfreundlichen Lackier-

verfahren sind möglich. Durch 
neue Technologien wie selbst-
heilende Lacke oder digitale 
Farbsteuerung bleibt der Beruf 
auch in Zukunft spannend. Wer 
Farben, Technik und handwerk-
liche Präzision schätzt, findet 
hier eine sichere und kreative 
Karriere.

Fahrzeuglackierer werden
Perfektes Finish für jedes Auto

Bevor das Fahrzeug lackiert werden kann, muss die Oberfläche gründlich vorbereitet werden.
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Zur Verstärkung unseres Teams suchen
wir ab sofort einen

Anlagenmechaniker (m/w/d)
für Sanitär/Heizung/Klimatechnik

Bitte richten Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung per E-Mail oder Post an:
E-Mail: info@justus-haustechnik.de

28879 Grasberg
Meinershauser Straße 60

Telefon (0 42 08) 5 88 + 37 00
www.justus-haustechnik.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen
wir ab sofort eine(n)

Anlagenmechaniker (m/w)
für Sanitär/Heizung/Klimatechnik

Bitte richten Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung per E-Mail oder Post an:
E-Mail: info@justus-haustechnik.de

28879 Grasberg
Meinershauser Straße 60

Telefon (0 42 08) 5 88 + 37 00
www.justus-haustechnik.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen
wir ab sofort einen

Anlagenmechaniker (m/w/d)
für Sanitär/Heizung/Klimatechnik

Bitte richten Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung per E-Mail oder Post an:
E-Mail: info@justus-haustechnik.de

28879 Grasberg
Meinershauser Straße 60

Telefon (0 42 08) 5 88 + 37 00
www.justus-haustechnik.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen
wir ab sofort eine(n)

Anlagenmechaniker (m/w)
für Sanitär/Heizung/Klimatechnik

Bitte richten Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung per E-Mail oder Post an:
E-Mail: info@justus-haustechnik.de

28879 Grasberg
Meinershauser Straße 60

Telefon (0 42 08) 5 88 + 37 00
www.justus-haustechnik.de

Anlagenmechaniker
und Auszubildenden (m/w/d)
für Sanitär / Heizung / Klimatechnik gesucht.

Hansa Tec Hebe- und Zurrtechnik GmbH
Rudolf-Diesel-Straße 17, 27711 Osterholz-Scharmbeck,

www.hansatec.de

• Kaufmann für Groß- und 
 Außenhandelsmanagement 
 m/w/d 

• Technischen Produktdesigner 
 m/w/d 

• Kaufmann im E-Commerce 
 m/w/d 

Nähere Infos 
findest du hier:

27711 Osterholz-Scharmbeck · 28717 Bremen
Tel. 04791  57731 · Tel. 0421  6365231

www.hampel-sanitaer.de · info@hampel-sanitaer.de

GmbH & Co. KG

Heizungs- und Sanitäranlagen · Behindertengerechte Bäder
Schwimmbadtechnik · Solartechnik

Ihr Meister
Hans Hampel
Inh. Volker Hampel

27711 Osterholz-Scharmbeck · 28717 Bremen
Tel. 04791  57731 · Tel. 0421  6365231

www.hampel-sanitaer.de · info@hampel-sanitaer.de

GmbH & Co. KG

Heizungs- und Sanitäranlagen · Behindertengerechte Bäder
Schwimmbadtechnik · Solartechnik

Ihr Meister
Hans Hampel
Inh. Volker Hampel

27711 Osterholz-Scharmbeck · 28717 Bremen 
Tel. 0 47 91 5 77 31 · Tel. 04 21 6 36 52 31

www.hanpel-sanitaer.de · info@hampel-sanitaer.de

Wir suchen zum 01.08.2025 oder früher einen 

Auszubildenden m/w/d 
zum Anlagenmechaniker

Pehl Wohnraumgestaltung GmbH 
Lüninghauser Straße 1b  |  28865 Lilienthal

(04792) 95 57 00  |  bewerbungen@pehl-pur.de

KOMM INS TEAM!

Verkaufsberater ( M / W / D )  

Raumausstatter ( M / W / D ) 

Tischler ( M / W / D )

Wir freuen uns auf dich!

Wir freuen uns auf Sie. Bewerbung an: info@kurtbuck.de

Kurt Buck Baugesellschaft GmbH & Co. KG | Neuendamm 95 | 27432 Bremervörde-Mehedorf

Ihr Pro� l
•  abgeschlossene Ausbildung als 

Zimmerer (m/w/d) oder in einem 
verwandten Beruf

•  Spaß an der FertigstelIung und 
Errichtung von Holzbauteilen

•  mehrjährige Erfahrung im Holztafel-
bau von Vorteil

• Teamplayer mit Qualitätsbewusstsein

Wir bieten
•  fester Arbeitsvertrag
• leistungsgerechte Bezahlung
• Arbeit mit neuester CNC-Technik
•  Werkshalle mit hochmoderner 

Produktionsstraße
•  abwechslungsreiche Projekte vom 

Einfamilienhaus bis zum Ferienpark

Wir suchen ab sofort Verstärkung:

Zimmerergesellen (m/w/d)

Zimmerergesellen-Vorarbeiter (m/w/d)

Sie…
stehen im Mittelpunkt

unserer Leistungen,

Hermann-Lamprecht-Str. 47 
27442 Gnarrenburg

Tel. 0 47 63 / 2 62 · Fax 82 62
E-Mail: info@bunk-haustechnik.de

Ausstellung
Beratung

Verkauf
Montage

Sie…
stehen im Mittelpunkt

unserer Leistungen,

Hermann-Lamprecht-Str. 47
27442 Gnarrenburg

Tel. 0 47 63 / 2 62 · Fax 82 62
Internet: www.bunk-haustechnik.de
E-Mail: info@bunk-haustechnik.de

Ausstellung
Beratung
Verkauf
Montage

Ausführung der gesamten
Sanitärinstallation.

Wir wünschen allen
zukünftigen Bewohnern

glückliche und
zufriedene Stunden!

Sie…
stehen im Mittelpunkt

unserer Leistungen,

Hermann-Lamprecht-Str. 47 
27442 Gnarrenburg

Tel. 0 47 63 / 2 62 · Fax 82 62
E-Mail: info@bunk-haustechnik.de

Ausstellung
Beratung

Verkauf
Montage

Sie…
stehen im Mittelpunkt

unserer Leistungen,

Hermann-Lamprecht-Str. 47
27442 Gnarrenburg

Tel. 0 47 63 / 2 62 · Fax 82 62
Internet: www.bunk-haustechnik.de
E-Mail: info@bunk-haustechnik.de

Ausstellung
Beratung
Verkauf
Montage

Ausführung der gesamten
Sanitärinstallation.

Wir wünschen allen
zukünftigen Bewohnern

glückliche und
zufriedene Stunden!

Das gesamte Team der Das gesamte Team der 
FirmaFirma

Das Handwerk
hält die Welt am laufen!
Wir suchen

Auszubildende !2025!
zum Anlagenmechaniker m/w/d

Anlagenmechaniker
m/w/d für Heizung,  
Sanitär- & Klimatechnik

Geht mit uns in eine  
sichere Zukunft.
Einfach anrufen und vorstellen!

Wir geben  
die HOFFNUNG  
nicht auf!
Bewerbt euch JETZT!

 Autohaus Müller GmbH & Co. KG
Gewerbering 35 | 27432 BREMERVÖRDE | Tel.  0 47 61 / 97 79 -0

Herbert Müller GmbH 
Hamburger Str. 2 | 27442 KARLSHÖFEN | Tel.  0 47 63 / 9 49 00

Herbert Müller GmbH
Hamburger Straße 2 · 27442 KARLSHÖFEN
Telefon 0 4763/9 49 00
www.opel-mueller.de

Autohaus Müller GmbH & Co. KG
Gewerbering 35 · 27432 BREMERVÖRDE

Telefon 0 4761/97 79-0
www.opel-mueller.de

Das KOMPETENTE Autohaus und FAIRE Service-Center für ALLE Marken!

Egal ob Neu- oder
Gebrauchtwagen -
von Müller immer ein VOLLTREFFER!VOLLTREFFER! 

Wir suchen für das Ausbildungsjahr 2024 für beide Standorte

Auszubildende (m/w/d)
zum KFZ-Mechatroniker

Bewerbung gerne auch per Mail an jobs@opel-mueller.de

Wir suchen für 2025 für beide Standorte jeweils einen

Auszubildenden (m/w/d)

zum KFZ-Mechatroniker
Bewerbungen gerne per Mail an jobs@opel-mueller.de

Wir stellen ein:

Bewerbungen an:
SILOKING Elbe/Weser GmbH & Co.KG
info@siloking-elbe-weser.de

SILOKING Elbe/Weser GmbH & Co.KG | Bremerhavener Str. 9 | 27442 Gnarrenburg-Kuhstedt
Tel. 04763 937626-0 | info@siloking-elbe-weser.de | siloking-elbe-weser.de

Land- und
Baumaschinenmechatroniker
(m/w/d)

Landmaschinenmechanikermeister
(m/w/d)

Auszubildende
Land- und Baumaschinenmechatroniker
(m/w/d)

(red). Ohne Experten für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik 
(SHK) würden viele Gebäude 
nicht funktionieren. Sie sorgen 
dafür, dass Wasser fließt, Hei-
zungen laufen und Lüftungs-
systeme effizient arbeiten.

Die Ausbildung zum Anlagenme-
chaniker für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik dauert dreiein-
halb Jahre und ist eine Mischung 
aus Handwerk und moderner 
Technologie. Die Fachkräfte ler-
nen, Rohrsysteme zu verlegen, 
Heizungsanlagen zu installieren 
und moderne Klimatechnik zu 
warten. Auch erneuerbare Ener-
gien, wie Wärmepumpen und 
Solaranlagen, gehören heute zum 
Arbeitsalltag.
Ein typischer Arbeitstag kann sehr 
abwechslungsreich sein. Während 
einige in Neubauten komplette 
Heizungs- und Sanitärsysteme ins-
tallieren, sind andere in Bestands-
gebäuden unterwegs, um defekte 
Rohre zu reparieren oder Hei-
zungsanlagen zu modernisieren. 
Auch die Beratung von Kunden 
zu energiesparenden Lösungen 
gehört dazu.
Wer in diesem Beruf arbeitet, 
sollte handwerkliches Geschick, 
technisches Verständnis und eine 
gewisse körperliche Belastbarkeit 
mitbringen. Gute Mathematik-
kenntnisse sind hilfreich, etwa bei 
der Berechnung von Rohrlängen 
oder der Einstellung von Hei-
zungssteuerungen.
Nach der Ausbildung gibt es vie-
le Weiterbildungsoptionen, bei-
spielsweise zum Techniker oder 
Meister. Der Beruf bietet aufgrund 
der steigenden Nachfrage nach 
energieeffizienten Heizsystemen 
langfristige Zukunftsperspektiven.

Mehr als Rohre 
verlegen

Heizungsanlagen zu überprüfen 
ist eine Aufgabe des Anlagen-
mechanikers.
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(txn).Die Ausbildung zum:r 
Werkzeugmechaniker:in ist 
so vielfältig wie die Werk-
zeuge, die es auf dem Markt 
gibt. Genauigkeit und hand-
werkliches Geschick sind für 
diesen Beruf ebenso wichtig 
wie logisches Denken.

Multifunktionstool, Sägeblatt 
und Rasierschaum: Mit diesen 
Hilfsmitteln bekam Alexander 
Gerst im Weltraum einen klem-
menden Bolzen in der Raum-
station ISS wieder gelöst - „in 
MacGyver-Manier“, wie er spä-
ter erzählte. Zum Glück eine 
Ausnahme. Denn damit Alltag 
und Wirtschaft ohne Holpern 
und Klemmen funktionieren, gibt 
es im Normalfall für jede Anwen-
dung das passende Werkzeug. 
Es ist die Aufgabe von Werk-

zeugmechanikerinnen, all diese 
Instrumente zu entwickeln und 
herzustellen. „Das Berufsbild ist 
enorm vielfältig,“ erklärt Pet-
ra Timm, Pressesprecherin von 
Randstad Deutschland. „Wenn 
wir über Werkzeuge sprechen, 
dann meinen wir schließlich die 
wuchtigen Hämmer in Stahlwer-
ken genauso wie die winzigen 
Bohrer, mit denen Zahnärzte in 
die feinsten Verästelungen einer 
Zahnwurzel vordringen können. 
Es gibt deshalb in diesem Beruf 
die unterschiedlichsten Nischen.“ 
Wer MacGyver-Talente hat und 
mit Büroklammern und Gaffer-
Tape ein Schweizer Taschen-
messer überflüssig machen kann, 
sollte definitiv über eine Ausbil-
dung zum:r Werkzeugmechani-
ker:in nachdenken. 
Innerhalb von dreieinhalb Jah-

ren lernen Azubis alles über 
die Herstellung von hochpräzi-
sen Arbeitsmitteln für Industrie, 
Technik und Medizin. Dabei geht 
es auch ganz praktisch zur Sache: 
Bohren, fräsen, feilen und dre-
hen gehören dazu, und zwar an 
den verschiedensten Materialien. 
Angehende Werkzeugmecha-
niker lernen außerdem CNC-
gesteuerte Maschinen zu bedie-
nen und zu programmieren, 
komplexe Entwurfszeichnungen 
zu lesen und fertige Instrumente 
mit großer Präzision im Bruchteil 
von Millimetern zu prüfen. 
Sorgfältiges Arbeiten gehört 
unbedingt dazu, und wer mathe-
matisch begabt ist, hat in der 
Berufsschule auf jeden Fall bes-
sere Chancen -bei guten Noten 
sogar auf eine Verkürzung der 
Ausbildungszeit.

Logisches Denken und Geschick
Berufsbild Werkzeugmechaniker:in

Beruf mit den unterschiedlichsten Nischen. Werkzeugmechaniker:innen bauen alles vom Schlagbohrer 
bis zum Zahnsteinentferner.
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(red) Küchenbauer sorgen 
dafür, dass moderne Küchen 
passgenau montiert und funk-
tional eingerichtet werden. 

Küchenbauer bzw. -installateu-
re kombinieren handwerkliches 
Können mit technischem Wissen 
und arbeiten mit Holz, Elektro-
geräten, Wasser- und Lüftungs-
systemen.
Die dreijährige Ausbildung 
erfolgt meist als Tischler, Schrei-
ner oder Fachkraft für Möbel-, 
Küchen- und Umzugsservice. 
Azubis lernen, Küchenmöbel zu 
montieren, Wasser- und Elektro-
anschlüsse vorzubereiten sowie 
Arbeitsplatten und Einbaugeräte 
fachgerecht zu installieren. Prä-
zises Arbeiten ist wichtig, da jede 
Küche individuell angepasst wird. 
Im Arbeitsalltag planen Küchen-
bauer Montagen, vermessen 
Räume, schneiden Materialien zu 

und setzen Küchensyste-
me vor Ort zusammen. Sie 
arbeiten in Möbelhäusern, 
Küchenstudios oder als 
selbstständige Handwer-
ker. Der Beruf ist ideal für 
Menschen mit handwerk-
lichem Geschick, räumli-
chem Vorstellungsvermö-
gen und einer sorgfältigen 
Arbeitsweise. Technisches 
Verständnis und eine 
lösungsorientierte Denk-
weise sind essenziell, da 
jede Küche unterschied-
liche Herausforderungen 
mit sich bringt. Weiter-
bi ldungsmöglichkeiten 
bestehen in den Bereichen 
Innenausbau, Möbelbau 
oder als Meister im Tisch-
lerhandwerk. Ein zukunfts-
sicherer Beruf für alle, 
die präzise und praktisch 
arbeiten möchten.

Präzision und Funktionalität
Küchenbau als Beruf

Küchenbauer arbeiten in Möbelhäusern, Küchenstudios oder als selbststän-
dige Handwerker.
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PRINT WÖCHENTLICH,
ONLINE

KLEINANZEIGEN -
MARKT

   Via Smartphone können  
   Sie die Kleinanzeigen 
   aus dem Anzeiger auf 
  Facebook teilen oder

        per Whatsapp empfehlen.

WWW.ANZEIGER-VERLAG.DE

KLEIN

   Via Smartphone können  
   Sie die Kleinanzeigen 
   aus dem Anzeiger auf 
  Facebook teilen oder

        per Whatsapp empfehlen.

   

taglich !

Schlußdorfer Str. 36
27726 Worpswede

04792 95513-20
info@curaer.de

auric Hörcenter in Osterholz-Scharmbeck
Bahnhofstraße 119 · Telefon: (04791) 9 85 82 23 
auric Hörcenter in Ritterhude
Riesstraße 24 · Telefon: (04292) 9 92 92 74 

Bewerbungen an: jobs@auric.de

Azubis gesucht!
Bewirb dich jetzt!

Mehr Infos
hier

Lebenshilfe Bremervörde/Zeven | Industriestraße 2 | 27432 Bremervörde

Alle Infos und Ausbildungsberufe findest Du hier:

lebenshilfe-bremervoerde.career.softgarden.de

oder melde Dich einfach:

Telefon: 04761 9948-0

E-Mail: bewerbung@lhbz.de

              facebook.com/lhbrvzev             @lebenshilfe_brvzev

WIR BIETEN DIR
VIELE EINSTIEGS-
UND AUSBILDUNGS-
MÖGLICHKEITEN IM
SOZIALEN BEREICH!

MIT DIR SCHAUKELN
WIR DIE ZUKUNFT!

©
 w

w
w

.p
er

fe
ct

-z
oo

m
.d

e

Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt
einen Koch m/w/d und 

eine Pflegefachkraft m/w/d in Voll- oder Teilzeit  
für unser nettes Team.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Michael Dirschauer
Haus Dirschauer,  Dorfstraße 30,  27711 Osterholz-Scharmbeck

gern auch per Mail: hausdirschauer@ewetel. net

Alten- und Pflegeheim

HAUS DIRSCHAUER

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Kathy Müller
Haus Dirschauer, Dorfstraße 30, 27711 Osterholz-Scharmbeck

Alten- und Pflegeheim

HAUS DIRSCHAUER

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Kathy Müller
Haus Dirschauer, Dorfstraße 30, 27711 Osterholz-Scharmbeck

Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt
eine Pflegefachkraft m/w/d in Voll- oder Teilzeit

sowie einen Azubi m/w/d zur Pflegefachkraft ab 01.08.2025
für unser nettes Team.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Michael Dirschauer
Haus Dirschauer, Dorfstraße 30, 27711 Osterholz-Scharmbeck

gern auch per Mail: hausdirschauer@ewetel. net

 

Parkstift Osterholz

Evangelische 
Dienste

Hauptstraße 61 · 28865 Lilienthal · Telefon: 0 42 98 / 46 84 16

ACHTUNG : 
Wir haben wieder normal für Sie geöffnet. 

Mo., Di.; Do., Fr. von 9 -13 Uhr und 14-18 Uhr
Mi. 9 -13 Uhr

Wir suchen Fachverkäufer m/w/d  
für Bremen und Lilienthal in unserem Sanitätsfachhandel.
Bewerbungen bitte per E-Mail an: buchhaltung@orthopaedie-info.de

www.orthopaedie-info.dewww.orthopaedie-info.de

Hauptstraße 61 · 28865 Lilienthal · Telefon: 0 42 98 / 46 84 16
Auf den Häfen 1–2 · 28203 Bremen · 04 21 / 7 80 62

NEUERÖFFNUNG
in der ehemaligen Hotelanlage  
Zur Alten Post. Wir erweitern unseren 
Pflegedienst um eine Tagespflege 
und Senioren-WG!

Pflegeteam Hilfe zum Leben GmbH
Dorfstraße 9 | 27711 Hülseberg Osterholz-Scharmbeck 
Heißenbütteler Damm 26 | 27729 Hambergen | www.pd-hzl.de
Unser Bewerbermanagement: WhatsApp / Signal 0160 97 90 80 47 
0800 30 17 55 5 | bewerbung@bapd.care

Wir suchen: 
· exam. Pflegefachkraft 
· Gesundheits- & Pflegeassistent*in 
· Krankenpflegehelfer*in  
  oder Altenpflegehelfer*in
· Betreuungskraft auch für  
  Hauswirtschaft/Reinigung 
  (m/w/d)

(red). Leitende Pflegekräfte in 
der Palliativmedizin übernehmen 
Verantwortung für die Pflege 
und Betreuung schwerkranker 
und sterbender Menschen. 

Leitende Pflegekräfte in der Pal-
liativmedizin koordinieren Pflege-
teams, sorgen für eine bestmög-
liche Schmerztherapie und beglei-
ten Patienten sowie Angehörige 
einfühlsam in ihrer letzten Lebens-
phase.
Die Ausbildung beginnt meist mit 
einer dreijährigen Ausbildung zur 
Pflegefachkraft, gefolgt von einer 
spezialisierten Weiterbildung in 
Palliativpflege. Für eine leitende 
Position sind zusätzliche Qualifika-
tionen im Pflegemanagement oder 

ein Studium im Bereich Pflege- und 
Gesundheitswissenschaften von 
Vorteil.  Im Arbeitsalltag planen 
und steuern sie die Pflegeprozesse, 
arbeiten eng mit Ärzten und The-
rapeuten zusammen und sorgen 
für die Umsetzung ethischer und 
medizinischer Leitlinien. Gleich-
zeitig stehen sie ihrem Team unter-
stützend zur Seite und organisieren 
Fortbildungen.
Geeignet ist der Beruf für Men-
schen mit hoher emotionaler 
Belastbarkeit, Einfühlungsvermö-
gen und Führungskompetenz. Wer 
sich für Palliativmedizin interessiert 
und gleichzeitig Verantwortung im 
Pflegebereich übernehmen möch-
te, findet hier eine sinnstiftende 
und anspruchsvolle Aufgabe.

Fürsorge am Lebensende
Einfühlungsvermögen und Führungskompetenz

Die Ausbildung beginnt mit einer dreijährigen Ausbildung zur 
Pflegefachkraft.
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(red). Wer Menschen mit 
Behinderung im Alltag unter-
stützen und  ihre Selbststän-
digkeit fördern möchte, findet 
in Behinderteneinrichtungen 
einen erfüllenden Beruf.

Behinderteneinrichtungen setzen 
sich für die Betreuung, Förderung 
und Inklusion von Menschen mit 
Behinderung ein. Mitarbeitende 
begleiten sie in Wohneinrichtun-
gen, Werkstätten oder bei alltäg-
lichen Aufgaben, um ihnen ein 
möglichst selbstbestimmtes Leben 
zu ermöglichen. Neben pädagogi-
scher und pflegerischer Unterstüt-
zung geht es auch darum, soziale 
Teilhabe zu fördern und individu-
elle Fähigkeiten zu stärken.

Praxisnah und vielseitig

Wer in diesem Bereich arbeiten 
möchte, kann eine Ausbildung 
zum Heilerziehungspfleger (HEP) 
oder zum Sozialassistenten absol-
vieren. Die Ausbildung dauert 
zwei bis drei Jahre und kombiniert 
theoretischen Unterricht mit prak-
tischer Arbeit in Einrichtungen 
der Behindertenhilfe. Dabei lernen 
die Auszubildenden, Menschen 
mit geistigen, körperlichen oder 
psychischen Beeinträchtigungen 
individuell zu betreuen, sie im 
Alltag zu begleiten und ihnen 
lebenspraktische Fähigkeiten zu 
vermitteln. Auch medizinische 
Grundlagen, Kommunikations-
techniken und rechtliche Aspekte 

der Behindertenhilfe gehören zur 
Ausbildung.

Begleitung und Förderung

Mitarbeitende der Lebens-
hilfe arbeiten in Wohnheimen, 
Tagesstätten, Förderschulen oder 
Werkstätten für Menschen mit 
Behinderung. Sie unterstützen ihre 
Klienten beim Anziehen, Essen, 
bei der Freizeitgestaltung oder im 
Berufsleben. Dazu gehört auch die 
Förderung sozialer Kompetenzen, 
motorischer Fähigkeiten und indi-
vidueller Talente. Oft arbeiten sie 
eng mit Angehörigen, Therapeu-
ten und Pflegekräften zusammen, 

um bestmögliche Unterstützung 
zu bieten.

Wer ist Für diesen BeruF 
geeignet?
Dieser Beruf erfordert Einfüh-
lungsvermögen, Geduld und 
Verantwortungsbewusstsein. 
Wer gerne mit Menschen arbei-
tet, belastbar ist und Freude 
daran hat, andere individuell 
zu fördern, bringt die idealen 
Voraussetzungen mit. Wichtig 
sind auch kommunikative Fähig-
keiten, da enge Zusammen-
arbeit mit Klienten, Kollegen 
und Familien notwendig ist.

Karrierechancen und 
ZuKunFtsPersPeKtiven

Nach der Ausbildung gibt es 
zahlreiche Weiterbildungs-
möglichkeiten, etwa zum Heil-
pädagogen, Sozialarbeiter 
oder Fachwirt für Sozial- und 
Gesundheitswesen. Auch Spe-
zialisierungen in Bereichen wie 
Autismusbegleitung oder inklu-
sive Pädagogik sind möglich. 
Da der Bedarf an qualifizierten 
Fachkräften in der Behinderten-
hilfe weiter wächst, bietet dieser 
Beruf langfristige Sicherheit und 
vielseitige Entwicklungsmöglich-
keiten.

Begleitung und Förderung
Arbeiten mit Menschen mit Behinderung

Mitarbeitende der Lebenshilfe arbeiten in Wohnheimen, Tagesstätten, Förderschulen oder Werkstätten 
für Menschen mit Behinderung. 
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Hohenfelder Straße 41 
27711 Osterholz-Scharmbeck

Telefon: 04791/2427

BIOSTHETIQUE SALON EICKE

Unser Team sucht Verstärkung

Friseur/in (m / w / d) 

ca. 17,5 Std / Wo oder  
nach Vereinbarung

Gerne telefonisch bewerben!

WIR SUCHEN: Friseur*in für Teilzeit
und Auszubildende m/w/d ab sofort möglich!

Kirchenstr. 17 | 27711 Osterholz-Scharmbeck
Telefon: 0 47 91 / 75 96 | Terminevergabe & Infos:
www.ellmers-friseure.de | info@ellmers-friseure.de

Mach, 
was 
du willst. 

Und schraube an etwas 
Sinnvollem! Bewirb dich für 
die Ausbildung als KFZ-
Mechatroniker (m/w/d), 
Schwerpunkt Nutzfahr-
zeugtechnik.Du zählst und 
deine Arbeit bedeutet viel. 

Komm 
ins Team!

www.evb-elbe-weser.de
/karriere

Bewerbe Dich!
VZ/TZ sowie als Aushilfe m/w/d 

Du bist:
- zeitlich flexibel
- motiviert und stressresistent
Für Dich:
- ist Teamarbeit selbstverständlich
- stehen unsere Kunden und deren Zufriedenheit an erster Stelle

 Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung 
Diese kannst Du entweder:
- im Markt abgeben
- per Post zuschicken:
  Edeka Ernst, Wörpedorfer Str.17a, 28879 Grasberg
- per Mail an: e402125@minden.edeka.de
Deine Ansprechpartnerin ist Daniela Ernst 

Dr. Claudia FriesDr. Claudia Fries
Zahnärztin
Worpswede

Wir bieten moderne Zahnmedizin
für die ganze Familie:

Ästhetische Zahnheilkunde
Prophylaxe
Kinderbehandlung
Laserbehandlung

Kattenpad 1

D-27726 Worpswede

T +49 (0)4792 - 40 39

 F +49 (0)4792 - 310015

www.dr-fries-worpswede.de

zahnarztpraxis_fries@t-online.de

Parodontalbehandlung
Zahnärztliche Chirurgie 
Implantate
Hausbesuche
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Das Praxisteam Fries wünscht allen
Besuchern ein sonniges Schützenfest.

Kattenpad 1 · D-27726 Worpswede
  T    +49 (0) 4792 - 40 39

F +49 (0) 4792 - 310015
www.dr-fries-worpswede.de

zahnarztpraxis_fries@t-online.de
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Das Praxisteam Fries wünscht allen
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www.dr-fries-worpswede.de
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ZMP in Teilzeit gesucht.

Wir bieten moderne Zahnmedizin für die ganze Familie:

Wir suchen für unser Team Verstärkung in der Prophylaxe.
Wir bieten ein super Team,eine entspannte und  

familiäre Atmosphäre im ländlichen Raum.
Wir freuen uns auf Sie

Dr. Claudia Fries und Team

WIR SUCHEN zur Verstärkung unseres Teams zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt:

Unterstützung in den Bereichen (m/w/d)

- Pulverbeschichtung  - Strahlarbeiten 
- Nasslackierung - Lager, Logistik, Verpackung 
- QS-Kontrolle  - Produktionshelfer 
- Auftragsvorbereitung - Anlagenführung

Auch Quereinsteiger sind willkommen!

Wir sind ein mittelständisches Unterneh-
men im Bereich der industriellen Lohnbe-
schichtung. Unsere Tätigkeiten umfassen 
unter anderem die industrielle Pulver-
lack- u. Nasslackbeschichtung sowie die 
erforderlichen Vorbereitungen bis hin zur 
Kommissionierung und Endverpackung.  
Wir beliefern die Bereiche der blechverarbeitenden Industrie, 
den Metall-, Stahl-, Laden- u. Maschinenbau, Laser-Betriebe, 
die Werftzulieferung, Gehäuse- u. Apparatebau, die Beleuch-
tungsindustrie und vieles mehr.       

WIR BIETEN eine sehr interessante abwechslungsreiche  
Herausforderung in einem erfahrenen, dynamischen Team.  
Eine faire Bezahlung und eine geregelte Arbeitszeit sind  
für uns ein „Muss“!

Sie  
- sind flexibel einsetzbar und teamfähig 
- lieben eine abwechslungsreiche u. vielseitige Tätigkeit  
- sind technisch / handwerklich interessiert 
- suchen eine neue Herausforderung?

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung an:

MELATEK GmbH
- Geschäftsführung - Herrn Andreas Volkmann
Hindenburgstraße 8a · 27442 Gnarrenburg
04763 - 93 96 10 · info@melatek.de

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Anlagenführer m/w/d für den Bereich
Pulverbeschichtung, Sweepstrahlen,  
Nasslackierung.
Wir sind ein mittelständisches Unternehmen im Bereich  
der Lohnbeschichtung und bieten ein gutes Arbeitsklima  
in einem erfahrenen, dynamischen Team.

Ihre Voraussetzungen:
Sie sind flexibel einsetzbar, teamfähig und verfügen möglichst über 
eine abgeschlossene handwerklich/technische Berufsausbildung.

Sie suchen eine neue interessante Herausforderung, auch als Querein-
steiger und sind lernfähig im Bereich der industriellen Beschichtung.

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an:

MELATEK GmbH 
- Geschäftsführung - 
Herrn Andreas Volkmann 
Hindenburgstraße 8a 
27442 Gnarrenburg

 04763 - 93 96 10
info@melatek.de
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SCAN ME
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AZUBIS
GESUCHT!

Kaufmann/-frau 
für Büromanagement

Kaufmann/-frau im Einzelhandel 
Fachbereich Möbel & Küchen 

Fachkraft für Lagerlogistik

Fachinformatiker für 
Systemintegration

Direkt 
online 
bewerben:

Osterholz-Scharmbeck • www.meyerhoff.de

Auszubildende/r (m/w/d)
gesucht zur

Fachkraft im Gastgewerbe
zum 01.07. oder 01.08.2025

Sende uns Deine
Bewerbungsunterlagen
oder rufe uns gerne an!

Oste-Hotel***S – Frau König-Sander
Neue Str. 125 | 27432 Bremervörde
Tel. (04761) 87 60 | www.oste-hotel.de

(red). Möbel sind mehr als 
reine Einrichtungsgegen-
stände – sie schaffen Atmo-
sphäre und machen aus 
einem Haus ein Zuhause. 

Im Möbelhandel beraten Fach-
kräfte Kunden bei der Auswahl 
passender Stücke, erklären Mate-
rialeigenschaften und helfen, 
Wohnträume zu verwirklichen. 
Der Beruf verbindet Verkaufsge-
schick, Fachwissen über Einrich-
tungstrends und ein gutes Gespür 
für Kundenbedürfnisse.

Die AusbilDung

Die dreijährige Ausbildung im 
Einzelhandel mit Schwerpunkt 

Möbelhandel vermittelt Grund-
lagen in Verkaufspsychologie, 
Produktpräsentation und Mate-
rialkunde. Azubis lernen, Kun-
den professionell zu beraten, 
Möbel sinnvoll zu kombinieren 
und Verkaufsräume ansprechend 
zu gestalten. Auch Lagerhaltung, 
Bestellprozesse und Finanzie-
rungsmöglichkeiten gehören zur 
Ausbildung.
Der Arbeitsalltag ist abwechs-
lungsreich: Neben Beratungs-
gesprächen und dem Verkauf 
von Möbeln und Wohnacces-
soires gehört die Gestaltung von 
Ausstellungsflächen sowie die 
Betreuung von Online-Bestel-
lungen dazu. Wer diesen Beruf 

ergreifen möchte, sollte Freude 
am Kundenkontakt, ein sicheres 
Auftreten und ein gutes räum-
liches Vorstellungsvermögen 
haben.

WeiterbilDungsmAssnAhmen

Nach der Ausbildung sind Wei-
terbildungen zum Einrichtungs-
berater, Abteilungsleiter oder 
Handelsfachwirt möglich. Der 
Möbelhandel bietet stabile Kar-
rierechancen, da hochwertige 
Einrichtung weiterhin gefragt 
bleibt. Wer Wohnkonzepte liebt, 
Menschen gerne berät und ein 
Händchen für Design hat, findet 
hier eine vielseitige und zukunfts-
sichere berufliche Perspektive.

Einzelhandel im Möbelhaus
Beratung mit Stil und Fachwissen

(red). Gutes Hören ist ent-
scheidend für die Lebens-
qualität, doch viele Men-
schen leiden unter Hörver-
lust – sei es altersbedingt 
oder durch Lärmbelastung. 

Hörakustiker helfen Betroffe-
nen mit individuell angepassten 
Hörsystemen, modernster Tech-
nik und einfühlsamer Beratung. 
Der Beruf verbindet technisches 
Know-how, Handwerk und den 
engen Kontakt mit Kunden.

umgAng mit hörgeräten 
unD KunDen

Die dreijährige Ausbildung 
vermittelt theoretische und 
praktische Kenntnisse in Hör-
messung, Geräteanpassung 

und Beratung. In spezialisier-
ten Berufsschulen wie der 
Akademie in Lübeck lernen 
angehende Hörakustiker, Hör-
tests durchzuführen, passende 
Hörgeräte auszuwählen und 
individuelle Ohrpassstücke zu 
fertigen. Auch die Reparatur 
und Wartung von Hörgeräten 
gehört zum Berufsbild. 
Besonders wichtig ist der 
Umgang mit Kunden, da viele 
Menschen Zeit und Unterstüt-
zung benötigen, um sich an ein 
Hörgerät zu gewöhnen.
Der Arbeitsalltag ist vielseitig: 
Neben der Durchführung von 
Hörtests und der Feinanpas-
sung moderner Hörgeräte bera-
ten Hörakustiker ihre Kunden 
umfassend. Die Geräte werden 

dabei nicht nur auf die individu-
ellen Bedürfnisse abgestimmt, 
sondern auch mit Smartphones 
oder Fernsehern verbunden, 
um ein möglichst natürliches 
Hörerlebnis zu schaffen. Neben 
der Erstanpassung übernehmen 
Hörakustiker auch die regelmä-
ßige Wartung, Nachjustierung 
und gegebenenfalls die Repa-
ratur defekter Geräte.

Wer ist geeignet?
Wer diesen Beruf ergreifen 
möchte, sollte technisches Inte-
resse, handwerkliches Geschick 
und vor allem Einfühlungsver-
mögen mitbringen. Geduld und 
Kommunikationsfähigkeit sind 
essenziell, da viele Kunden eine 
intensive Beratung benötigen.

meister oDer stuDium

Nach der Ausbildung gibt es 
zahlreiche Weiterbildungen, 
etwa zum Meister oder Spezia-
listen für Cochlea-Implantate. 
Auch ein Studium der Audio-
logie oder Hörtechnik ist mög-
lich. Durch den demografischen 
Wandel wächst der Bedarf an 
Hörakustikern stetig. Gleichzei-
tig entwickeln sich Hörgeräte 
rasant weiter – mit künstlicher 
Intelligenz, automatischen Klan-
goptimierungen und smarter 
Vernetzung. Wer einen sicheren 
Beruf mit Zukunft sucht, in dem 
Technik und der direkte Kon-
takt mit Menschen eine Rolle 
spielen, findet in der Hörakustik 
eine spannende und erfüllende 
Karriere.

Besser hören, besser leben
Lebensqualität durch gutes Hören verbessern

Alle Kunden erhalten eine individuelle Beratung, weshalb Geduld, Verständnis und Kommunikationsfähigkeit zum Beruf dazugehören.
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DIE
ERSTEN

SCHRITTE...

TELEFONIEREN

INSERIEREN

VERKAUFEN!

Stadt Bremervörde | Rathausmarkt 1 | 27432 Bremervörde
Tel. 0 47 61 / 987-0 | Fax 0 47 61 / 987-176 | www.bremervoerde.de

Die Stadt Bremervörde stellt zum 01. August 2025 einen

Stadtinspektor-Anwärter (m/w/d)
für ein duales Studium

Bachelor of Arts – Verwaltungswissenschaften
an der Kommunalen Hochschule für Verwaltung in Hannover ein. 

Voraussetzung ist das Abitur, die Fachhochschulreife  
oder eine Hochschulzugangsberechtigung.

Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen  
(Lebenslauf, Zeugnisse etc.) senden Sie bitte bis zum 16.02.2025  
an den Fachbereich Personal der Stadt Bremervörde  
oder per E-Mail an: personalamt@bremervoerde.de.

Du bist kommunikativ, ein Teamplayer  
und trägst gern Verantwortung?
Dann komm in unser Team und gestalte mit uns die Zukunft  
des Landkreises! Der Landkreis Rotenburg (Wümme) sucht  
zum 01. Oktober 2025 einen

Studenten (m/w/d)
• Für das duale Studium B. A. Wirtschafts– und Verwaltungsinformatik
 für den Standort Rotenburg.

sowie zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Praktikanten (m/w/d)
• Für das Berufsanerkennungsjahr zur Erlangung der staatlichen 
 Anerkennung als Sozialarbeiter (m/w/d) bzw. Sozialpädagoge (m/w/d)  
 für den Standort Bremervörde

Die vollständigen Ausschreibungen findest Du unter: 
https://karriereportal.lk-row.de/

Deine Bewerbungsunterlagen kannst Du direkt über das Online
bewerberportal hochladen oder bis zum 23. Februar 2025 per Post  
oder Mail senden an:

Landkreis Rotenburg (Wümme)
Haupt und Personalamt
Ausbildung
Hopfengarten 2  27356 Rotenburg (Wümme)
EMail: ausbildung@lkrow.de

LTP Steuerberatungsgesellschaft
PartG mbB · Lütjen, Tiedemann & Partner

www.ihre-steuer-berater.de

Wir suchen zum 1. August 2025 Auszubildende zum/zur

Steuerfachangestellten m/w/d
Jetzt bewerben: kanzlei-brv@steuer-b.de

27432 Bremervörde · Neue Straße 48 · Tel.: 0 47 61/ 8 89-0
27442 Gnarrenburg · Herm.-Lamprecht-Straße 27 · Tel.: 0 47 63 / 94 56-0
27711 Osterholz-Scharmbeck · Teichstraße 11 · Tel.: 0 47 91/ 94 34-0

 als Azubi im Verkauf  
 oder in unserer Backstube.

WIR SUCHEN DICH

Bewerbung an info@baeckerei-rolf.de
Infos unter www.baeckerei-rolf.de

Liegt doch nahe.

Stadt Osterholz-Scharmbeck
Postfach 1417
27704 Osterholz-Scharmbeck 
www.osterholz-scharmbeck.de

Ausbildung und Studium
Sie suchen eine vielseitige, abwechslungsreiche und qualitativ 
hochwertige Ausbildung und möchten später in einem Beruf 
mit Aufstiegsmöglichkeiten und guten Zukunftsperspektiven 
arbeiten? Die Stadt Osterholz-Scharmbeck als modernes 
Dienstleistungsunternehmen bietet zum 01.08.2025  
interessante Ausbildungs- und duale Studienplätze an:

Duales Studium mit Abschluss  
B. A. Verwaltungswissenschaft
– Studienschwerpunkte: Kommunalverwaltung 
oder Verwaltungsbetriebswirtschaft
Bildungsvoraussetzung: Abitur oder Fachhochschulreife 

Ausbildung zur/zum  
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
Bildungsvoraussetzung: Realschulabschluss

Alle weiteren Informationen finden Sie im Internet 
unter karriere.osterholz-scharmbeck.de/ 
ausbildung-und-studium/.
Hier können Sie sich auch online bis zum 
17.02.2025 bewerben.
Wir freuen uns auf Sie!

 Wir bieten dir:

- Familäres Umfeld

- Flache Hierarchien

- einen sicheren Arbeitsplatz

- Fortbildungsmöglichkeiten

- ein motiviertes Team 

- und vieles mehr . . .

Wir suchen DICH!
Nutze deine Chance und bewirb dich bei uns

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir:

– Serviceberater m/w/d

– Buchhalter m/w/d

– Garantiesachbearbeiter m/w/d 

  Ihr Profil:

- Du bist kommunikativ

- Selbstbewusst

- besitzt technisches Verständnis

- hast Spaß an der Arbeit

- arbeitest gerne im Team

- PSA-Erfahrung gern gesehen

WIR HABEN FÜR SIE NUR AUTOS IM KOPF!

Die Auto Meyer Gruppe in Osterholz-Scharmbeck und Lilienthal

Osterholz-
Scharmbeck

Lilienthal

Unser Leistungsangebot für Sie:

150,– E Festpreis
für Jahresinspektion*

inkl. Material- und Lohnkosten für Fahrzeuge älter als
7 Jahre, für Diesel-/Benzinmotoren bis 1,8 Liter Hubraum

Zusatzarbeiten und Wünsche nach Absprache. * Gültig bis
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www.automeyer.eu

Autohaus Meyer GmbH
Siemensstraße 12
27711 Osterholz-Scharmbeck
04791-96280

Autohaus Meyer GmbH
Falkenberger Landstraße 62 
28865 Lilienthal
04298-93555

Die Produktbeschreibungen und Abbildungen enthalten teilweise auch Sonderausstattungen, die nicht zu serienmäßigen Lieferumfang 
gehören. Stromverbrauch Opel Corsa Electric 16,1–15,8 kWh/100 km, CO2-Emission 0 g/km, Reichweite bis zu 354 km, Effizienzklasse A+++*

Autohaus Meyer GmbH
Siemensstraße 12
27711 Osterholz-Scharmbeck
04791-96280
meyer@opelmeyer.de

(red). Verwaltungsangestellte 
sind in der Stadt-, Kreis- oder 
Gemeindeverwaltung nicht 
wegzudenken, da sie für vie-
le reibungslose Abläufe von 
großer Wichtigkeit sind.

Ohne Verwaltungsangestellte läuft 
in einer Kreisverwaltung nichts: 
Sie sorgen dafür, dass Anträge 
bearbeitet, Bescheide ausgestellt 
und Bürgeranfragen beantwortet 
werden. Wer sich für eine Ausbil-
dung in der Verwaltung entschei-
det, übernimmt verantwortungs-
volle Aufgaben, die den Alltag 
vieler Menschen beeinflussen.

AblAuf der Ausbildung

Die Ausbildung zur oder zum Ver-
waltungsfachangestellten dauert 
in der Regel drei Jahre und wird 
in einer kommunalen Verwaltung, 
etwa einem Landratsamt, einer 
Stadt- oder Gemeindeverwaltung, 
absolviert. Die theoretische Aus-
bildung findet in der Berufsschule 
sowie an Verwaltungsakademien 
statt.

Während der Ausbildung lernen 
die Auszubildenden verschiede-
ne Bereiche kennen: Im Einwoh-
nermeldeamt erfassen sie Daten 
und kümmern sich um die Aus-
stellung von Ausweisdokumen-
ten, im Sozialamt bearbeiten sie 

Anträge auf Sozialleistungen, 
und in der Personalabteilung 
helfen sie bei der Organisa-
tion von Arbeitsverträgen und 
Gehaltsabrechnungen. Auch das 
Finanz- und Steuerwesen gehört 
zu den Aufgaben, etwa die Ver-

waltung öffentlicher Gelder oder 
die Berechnung von Gebühren.

VorAussetzung und 
Weiterbildung

Verwaltungsangestellte benöti-
gen ein gutes Verständnis für 
Gesetze und Vorschriften, da sie 
täglich mit rechtlichen Bestim-
mungen arbeiten. Zudem ist 
Sorgfalt gefragt, denn kleine 
Fehler in Dokumenten können 
große Auswirkungen haben. 
Wer sich für diesen Beruf inte-
ressiert, sollte gerne mit Men-
schen arbeiten, ein Organisa-
tionstalent sein und eine Affini-
tät zu bürokratischen Prozessen 
haben.
Nach der Ausbildung gibt es 
viele Weiterentwicklungsmög-
lichkeiten, etwa durch eine Wei-
terbildung zum Verwaltungs-
fachwirt oder ein Studium im 
Bereich Public Management. 
Der öffentliche Dienst bietet 
sichere Arbeitsplätze, geregelte 
Arbeitszeiten und gute Auf-
stiegschancen.

Karriere beim Landkreis
Sicherer Job im öffentlichen Dienst

Egal in welchem Bereich, Verwaltungsangestellte arbeiten mit 
höchster Konzentration.

Fo
to

: A
do

be
St

oc
k

(red). Haare sind Ausdruck 
von Persönlichkeit – und Fri-
seure sind die Künstler, die 
individuelle Styles kreieren. 

Friseure sorgen für typgerechte 
Haarschnitte, stilvolle Frisuren 
und professionelle Farbtechni-
ken. Sie beraten Kunden zu 
Trends, Pflege und Styling und 
setzen ihr handwerkliches Kön-
nen für ein perfektes Ergebnis ein.
Die dreijährige Ausbildung ver-
mittelt Schneide- und Färbetech-
niken, Haar- und Kopfhautpflege 
sowie Styling und Kundenbe-
ratung. Azubis lernen, Frisuren 
individuell anzupassen, chemi-
sche Behandlungen sicher anzu-
wenden und moderne Trends 
umzusetzen. Auch betriebswirt-
schaftliche Grundlagen wie Ter-
minplanung und Verkauf von 
Pflegeprodukten sind Teil der 
Ausbildung.
Der Beruf ist ideal für kreative 
Menschen mit einem Gespür 

für Ästhetik und Mode. Wer 
Freude am Umgang mit Men-
schen, handwerkliches Geschick 
und eine kommunikative Art mit-

bringt, ist hier genau richtig.
Nach der Ausbildung sind Wei-
terbildungen zum Meister, Visa-
gisten oder Farbexperten mög-

lich. Der Beruf bietet vielseitige 
Karrierechancen – vom eigenen 
Salon bis hin zu Einsätzen in der 
Mode- und Filmbranche.

Handwerk für Schönheit und Stil
Kreativberuf Friseur:in

Der Beruf ist ideal für kreative Menschen mit einem Gespür für Ästhetik und Mode.
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